	Kuzey Kıbrıs Türk Cuınhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 17 Mayıs, 1994 tarihli birleşiminde kabul olunan "Devlet Basımevi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası", Anayasa'nın 94 (i) maddesi gereğince,  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından  Resmî Gazete'de  yayıınlanmak suretiyle ilan olunur. 



	Sayı : 19/1994

DEVLET BASIMEVİ KURULUŞ, GÖREV  VE ÇALIŞMA

ESASLARI (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim 

191978

3/1984
	1.
	Bu  Yasa,  Devlet Basımevi   (Değişiklik)  Yasası  olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılaıı Devlet Basımevi Yasası ile birlikte okunur. 



	Esas Yasanın 4’üncü maddesinin değiştirilmesi


	2.
	Esas Yasa,4 'üncü  maddesinin (i)'inci fıkrası kaldırılmak ve mevcut (2)nci fıkranın başındaki (2) rakamı kaldırılmak sureti ile değiştirilir. 

	Esas Yasanın 17’nci  maddesine 

bağlı İkinci Cetvelin değiştirilmesi.


	3.
	Esas Yasa, 17'nci maddesinin (2)'nci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan "Müdür" kadrosunun hizmet şeması kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni hizmet şeması konmak suretiyle değiştirilir:     

	Kadro Adı          :
	Müdür



	Hizmet Sınıfı     :


	Yöneticilik Hizmetleri  Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)



	Dercesi
            :

	II (İlk Atanma Yeri)



	Kadro Sayısı      :
	1



	Maaşı                 :
	Barem 18 A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Örgütün en üst hiyerarşik amiri olarak, bu Yasa ve diğer mevzuatla Örgüte verilen görevlerin, yönetim  ve araştırma teknikleriyle, yürürlükteki mevzuata  uygun olarak yapılması için gerekli plânlama ve düzenleme işlerini yapar

	(2)
	Örgütün amaçları çerçevesinde izlenmesi  ve uygulanması gereken yöntem, teknoloji  ve programlar hakkında  bağlı bağlı kuruma önerilerde bulunur, 

	(3)
	Basımevinin Teknik İşler Şubesi ile İdari  ve Mali işler Şubesi arasındaki  koordinasyonu  sağlar ve bu Şubeleri denetler;

	(4)
	Basımevi  personelinin özlük işlemlerini yönetir; bu

	(5)
	Basımevinin yapmakla   yükümlü olduğu  işleri gereğine uygun ve zamanında yaptırmaktan bağlı  olduğu  kuruma karşı sorumuludur. 



	II.  ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Üniversite veya Yüksek okul mezunu olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya 

	
	(B)
	Lise veya, dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak; 

	(2)
	Üniversite mezuniyeti   veya yüksek  öğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olması koşuldur. 


Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olanlar için, "Üst Kademe Yöneticileri Yasasının 6'ncı maddesinde  öngörülen kuralların uygulanması ve barem 15'in

karşılığını fiilen çekmiş olma, koşuldur. 


Üniversite  veya yüksek  okul mezunu  öğretmenlerin ise en az sekiz yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve yukarıda belirtilen maaş bareminin karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur."



	Esas Yasanın 19’uncu maddesinin değiştirilimesi.


	4.
	Esas Yasa, 9'uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 19'uncu madde konmak suretiyle değiştirilir: 

	
	
	“Yürürtme yetkisi

57/1977

25/1982

76/1989

26/1991

28/1992


	19.
	Bu  Yasayı,  Bakanlıkların Kuruluş  İlkeleri Yasası altında çıkarılan Bakanlıklara Bağlı Daireler Tüzüğü ile Devlet Basımevinin bağlandığı Kurum yürütür."  

	Yürürlüğ Giriş.
	5.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




